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Servizio di Prevenzione, Igiene e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

HEGIONE LALABKLA
Dipartimento di Prevenzione

Castrovillari/Rossano
Direttore dott.ssa Carmela Cortese

Rossano, 07/05/2016

Prof.ssa Celestina D’ Alessandro

Dirigente Scolastico

dell’Istituto Il Comprensivo Statale Rossano

ROSSANO

Oggetto: proposta formativa ex art. 37 D.Igs. 81/2008

Facendo seguito agli accordi intercorsi con la S.V., e considerato che le attivita didattiche
richieste da codesto I stituto riguar dano esclusivamente la for mazione specifica per la durata
di 8 ore, di seguito s riportano le modalitaed i costi previsti:

data 25 maggio p.v. dalle 15:00 alle 19:00 prima parte corso “A”

data 27 maggio p.v. dalle 15:00 alle 19:00 prima parte corso “B”

data 06 giugno dalle 15:00 alle 19:00 seconda parte corso “A”

data 07 giugno dalle 15:00 alle 19:00 seconda parte corso “B”

Per entrambi i corsi della duratadi 8 ore ciascuno, il costo complessivo da sostenere e di € 800,00.

| compensi, per le ore prestate, potranno essere liquidati direttamente ai docenti che rilasceranno la
certificazione delle somme ricevute.

Ad ogni buon fine in allegato si trasmette il progetto didattico dell’attivita formativa prevista
dall’art. 37 del D. Igs 81/2008 con i contenuti e le modalita stabiliti dall’accordo Stato — Regioni
dicembre 2011.

Il Responsabile didattico

dr. Leonardo Lione
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex. Art. 3, ¢. 2 D.Lgs. n. 39/93

leolio56@gmail.com tel. 335.7311968 |
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Corso di formazione per Lavoratori
IProgetto didatticq
[Promosso dallo SPISAL di Rossano —ASP Cosenza]

DESCRIZIONE

Per come previsto dall’art. 37 del D.Lgs. 81/08, il datore di lavoro (dirigente scolastico) deve assicurare che
ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza. Il corso s
prefigge di formare i lavoratori tenendo conto del contenuti e della durata definiti dall’accordo Stato-Regioni
del 21.12.2011 in materia di formazione alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. La durata complessiva del
corso e stabilitain 12 ore formative.

DESTINATARI:
Il corso e rivolto a personale docente, amministrativo, tecnico ed ausiliario della scuola secondo

guanto previsto dall’art.37 comma 3 del D. Lgs.81/08.

OBBIETTIVI GENERALI

Il corso si prefigge I’obiettivo generale di sviluppare le conoscenze della normativa in relazione alle
sicurezza e i rischi correlati all’attivita della scuola, per consentire ai lavoratori di essere parte attive
del sistema prevenzionale aziendale.

OBBIETTIVI SPECIFICI:
Il corso si propone di raggiungere i sequenti obiettivi specifici: |
[Acquisire specifiche competenze in materia di salute e sicurezzal
Acquisire conoscenze relative ai fattori di rischio e alle misure di prevenzione e protezione presenti |
nelle scuole, ivi compresso il rischio psico-sociale e stress lavoro correlato |
Acquisire capacita di analisi per individuare i pericoli e quantificarei rischi presenti negli ambienti |
i lavor
[Essere in grado di contribuire al mantenimento ed al miglioramento delle misure di prevenzione |
[Migliorare le competenze relazionali|

PROGRAMMA DIDATTICO:|
Parte generale - 4 org|
Principi costituzionali e civilistici
Legislazione generale e speciale in materia di prevenzione infortuni e igiene del lavoro
Attori dellasicurezza e relativi obblighi per i vari soggetti scolastici
Diritti, doveri e sanzioni per gli attori della sicurezza
Organi di vigilanza
Concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione
Organizzazione della prevenzione a scuola Controllo
e assistenza.




[Parte specifica - 8 orel

[Prima part
Definizione ed individuazione dei fattori di rischio
Andisi dei rischi specifici presenti nella scuola
Individuazione delle misure (tecniche, organizzative, procedurali) di prevenzione e protezione
Andlis degli incidenti e degli infortuni mancanti
Seconda parte
Segnaletica di sicurezza
Gestione dell’emergenza, delle procedure di sicurezza e delle procedure di primo soccorso
[Il rischio psico-sociale e stress lavoro correlato|

|Le attivita formative, sulla base delle specifiche necessita dell’Istituto, potranno riguardare:

I’intera durata del corso per complessivamente 12 ore

la parte di formazione generale per laduratadi 4 ore

la parte di formazione specifica per laduratadi 8 ore.

METODOLOGIA FORMATIVA:

Latrattazione degli argomenti verra declinata secondo laloro effettiva presenza nel settore scolastico, e

secondo gli obblighi ed i rischi propri delle attivita svolte dal personal e scolastico.

La didattica utilizzata prevede una metodologia “attiva” consistente nel coinvolgimento dei partecipanti in
discussioni, lavori di gruppo, casi di studio con esercitazioni teorico-pratiche, simulazioni, psicologia

organizzativa.

RELATORI:

| Relatori sono esperti con conoscenza professionale almeno triennale in materia di salute e sicurezza
sul lavoro.

Per |e attivita didattiche I’ Istituto potra stipulare contratti di prestazione occasionale direttamente con i singoli
docenti per le ore stabilite dallo stesso Istituto.

NUMERO DEI PARTECIPANTI:
Allo scopo di garantire la qualita didattica delle attivita di formazione, il corso é destinato anon piu di 35
partecipanti per ogni evento formativo.

ATTESTATO DI FREQUENZA:

A seguito dell’esito positivo della verificafinale e della presenza pari a@meno al 90% del monte ore previsto,
verrarilasciato, afirma congiunta del Dirigente Scolastico e del Direttore dello SPISAL, ASP CS, I’attestato
di frequenza con verificadell’apprendimento. Restainteso che I’attestato, verificate le ore di presenza, verra
compilato dal personale dell’Istituto sulla base delle presenze annotate su appositi registri.

COSTI

Il costo dei corsi é stabilito in € 50,00 per ogni ora di docenza.

L’Istituto autonomamente puo stabilire il numero di eventi da realizzare, rispettando i seguenti vincoli: n. dei
corsisti per ogni corso (max n. 35) e n. ore per evento formativo 4, 8, oppure 4+8.

I Responsabile didattico
[ dr. Leonardo Lione
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex. Art. 3, ¢. 2 D.Lgs. n. 39/93

leolioS6@gmail.com  tel. 0983/517468 - 335.7311968




